
 

En fælles vækstdagsorden for Ringsted 2026-2030 
- Erhvervslivets fem ambitioner for et stærkere Ringsted  

 
Vi ønsker, at Ringsted skal være et af de bedste steder i Danmark at drive virksomhed. Derfor står vi 
sammen om fem fælles ambitioner. 
 
1. En mere ambitiøs erhvervspolitik som drivkraft for bosætning, arbejdsmarked og byudvikling 
Ringsted skal opprioritere erhvervspolitikken, da det er den primære drivkraft for kommunens 
samlede udvikling. Ringsted bør arbejde ud fra en sammenhængende vækststrategi, hvor 
erhvervsudvikling aktivt kobles til: 

• Bosætningsindsatsen 
• Uddannelses- og arbejdsmarkedspolitik 
• By- og kommuneplanlægning, herunder bymidte 
• Tiltrækning af investeringer og styrkelse af erhvervsindsatsen  
• Udvikling af attraktive lokalsamfund, levende bymidter og oplevelser, der styrker bosætning og 

tiltrækningskraft 
 
Målet bør være at skabe flere arbejdspladser, øge skattebasen og styrke Ringsteds position som et 
attraktivt sted at bo, arbejde, uddanne sig og drive virksomhed i. Ringsted bør også se 
oplevelsesøkonomi, events og levende byliv som drivere for vækst og bosætning. Her kan byer som 
Herning, Sønderborg og Horsens være inspiration til, hvordan oplevelser kan styrke både identitet, 
erhvervsliv og tiltrækningskraft. 
 
En ambitiøs erhvervspolitik bør bygge på tre lige vigtige elementer: at fastholde, udvikle og tiltrække 
virksomheder. Tiltrækning af nye virksomheder skal derfor gå hånd i hånd med en aktiv indsats for at 
skabe de bedst mulige rammer for det eksisterende erhvervsliv – særligt de virksomheder, der allerede 
investerer, skaber arbejdspladser og har muligheder for at bidrage til yderligere vækst. 
 
2. Ringsted blandt Danmarks 20 mest erhvervsvenlige kommuner inden 2030 
Ringsted bør sætte en tydelig og målbar ambition om at blive en af de 20 mest erhvervsvenlige 
kommuner i Danmark inden for de næste fem år målt på Dansk Industris erhvervsklimamåling. 
Der bør opstilles årlige delmål og offentlig opfølgning på udviklingen, så ambitionen bliver et fælles 
pejlemærke for både kommune og erhvervsliv.  
 
Det kræver samtidig forudsigelige og konkurrencedygtige rammevilkår. Virksomheder, der ønsker at 
investere og udvikle sig, skal opleve en kommune, som gennem planlægning, myndighedsbehandling 
og dialog aktivt søger at understøtte udviklingsmuligheder og finde holdbare løsninger. 
 
3. Strategisk investering i infrastruktur og mobilitet 
Infrastruktur er en afgørende konkurrenceparameter for virksomhedernes vækstmuligheder. 
Der bør udarbejdes en samlet mobilitets- og infrastruktursatsning med særligt fokus på: 
 

• Styrket forbindelse mellem Ringsted Station og erhvervsområderne 
• Bedre adgang til Erhvervsparken og Odinsvej-kvarteret 
• Effektive forbindelser til og fra motorvejstilkørslerne 



 

• Kollektiv transport og grøn mobilitet for medarbejdere 
• Styrkelse af samarbejdet med de øvrige kommuner i forhold til at understøtte udviklingen af 

den regionale infrastruktur. 
 
Målet skal være at sikre let adgang for medarbejdere, kunder og gods samt understøtte fremtidig 
erhvervsvækst. 
 
4. En ny samarbejdsmodel for erhvervsudvikling 
Ringsted bør gentænke organiseringen af erhvervsindsatsen og udvikle en lokal model, der matcher 
kommunens vækstambitioner. Det indebærer: 
 

• En tydelig opprioritering af erhvervsområdet i den kommunale organisation 
• Stærkere strategisk ledelsesfokus på erhvervsudvikling 
• Et formaliseret og resultatorienteret partnerskab mellem kommune og erhvervslivets lokale 

aktører  
 
Målet er at skabe en “Ringsted-model”, hvor kommune og erhvervsorganisationer i fællesskab løfter 
udviklingen gennem stærke partnerskaber og fælles ansvar. Modellen bør også samle aktører inden 
for handel, events, kultur og oplevelser, så byliv og erhvervsudvikling tænkes tættere sammen. 
 
5. Ringsted som centrum for grøn vækst og bæredygtige styrkepositioner 
Den grønne omstilling bør gøres til et strategisk vækstspor for Ringsted. Kommune og erhvervsaktører 
skal i særlig høj grad arbejde for at tiltrække, fastholde og udvikle virksomheder, der bidrager til: 
 

• Energieffektivisering 
• Cirkulær økonomi 
• Klima- og miljøteknologi 
• Grøn produktion 
• Bæredygtig logistik og transport 

 
Samtidig bør vi arbejde målrettet med udvikling af lokale styrkepositioner og erhvervsområder, hvor 
virksomheder kan skabe synergier gennem fælles løsninger, kompetencer og investeringer. 
Målet er at positionere Ringsted som en attraktiv kommune for fremtidens bæredygtige virksomheder 
og skabe nye arbejdspladser inden for den grønne økonomi. 
 
Vi står klar med ambitionerne, engagementet og viljen, men Ringsteds næste vækstkapitel kan kun 
skrives i tæt og aktiv dialog mellem erhvervsliv og kommune. Lad os sammen omsætte ambitionerne 
til handling. 
 
Med venlig hilsen 
 
Ringsted Erhvervsforum – repræsenterer 184 virksomheder  
Bestyrelsesrepræsentanter:  

• Christina Bundgaard Sørensen, Hair by MBS 
• Nicklas Lionett, ACO Nordic A/S 
• Christina Kamp, AL Sydbank 



 

• Martin Falk Rømer, Ladefoged Advokatfirma 
• Kim Elfving, Midtsjællands Byggeservice 
• Christian Pedersen, Added Value Communication 
• Bodil Brøndum Kirkelykke, Lederne Vestsjælland 

 
Ringsted Cityforening – repræsenterer 86 virksomheder 
Bestyrelsesrepræsentanter:  

• Claus Bedemann, C. Jensen ApS 
• Mette Marie Hagedorn, Scandic  
• Lisbeth Davidsen, Davidsen Ure, Guld & Sølv 
• Henrik Tesgaard Nielsen, AL Sydbank  
• Hans-Jacob Bjørn Christensen, Skema 
• Marlene Bundgaard Sørensen, Hair by MBS 
• Michael Gulddal, Lokal Forsikring  

 
Ringsted Håndværk- og Industriforening – repræsenterer 139 medlemmer 
Bestyrelsesrepræsentanter:  

• Rasmus Horsfold Larsen, Entreprenørfirmaet Udemark & Larsen ApS 
• Rasmus Scheibel, Tømrermester Scheibel ApS  
• Michael Ingo Skaarup Olsen, VVS Ingo Olsen ApS 
• Rasmus Sværtekilde, AB-Elco A/S 
• Allan Daugaard, Arkhus Bygningsrådgivning 
• Erik Haulund, DK Cover 
• Christian Grül Larsen 

 
Jeanette Amdal, Ringsted Outlet 
 
Anders Sørensen, Ringsted Festival ApS 
 
Morten Vestberg, Dagrofa ApS  
 
Kristian Refnov, Nellemann Machinery A/S 
 
Lars Printz, Lars Printz A/S 
 
Niels Elmhoff, Reolux Danmark A/S 
 
Maziar Pourshams, Plastmo A/S 
 
Søren Faebo Larsen, Enemærke & Petersen A/S   
 
Lederne Vestsjælland  
 
Heidi Rosendal Larsen, DI Vestsjælland 
  



 

Laila Krytz, DI Vestsjælland & COWI A/S 
  
Susan Almsgaard Pedersen, DI Vestsjælland &  ALTANA A/S 
 
Morten Falch Jensen, PP JENSEN A/S 
 
Michael Lundbech, Michael Lundbech A/S 
 
Søren Klestrup Jensen, SKJ Maskinudlejning ApS 
 
Jes Gravesen, Engskov Maskinfabrik A/S 
 
 


