En feelles vaekstdagsorden for Ringsted 2026-2030

- Erhvervslivets fem ambitioner for et steerkere Ringsted

Vi gnsker, at Ringsted skal veere et af de bedste steder i Danmark at drive virksomhed. Derfor star vi
sammen om fem faelles ambitioner.

1. En mere ambitigs erhvervspolitik som drivkraft for boseetning, arbejdsmarked og byudvikling
Ringsted skal opprioritere erhvervspolitikken, da det er den primaere drivkraft for kommunens
samlede udvikling. Ringsted bgr arbejde ud fra en sammenhangende veekststrategi, hvor
erhvervsudvikling aktivt kobles til:

e Bosaetningsindsatsen

o Uddannelses- og arbejdsmarkedspolitik

e By- og kommuneplanlaegning, herunder bymidte

e Tiltreekning af investeringer og styrkelse af erhvervsindsatsen

e Udvikling af attraktive lokalsamfund, levende bymidter og oplevelser, der styrker boseetning og

tiltreekningskraft

Malet bgr veere at skabe flere arbejdspladser, gge skattebasen og styrke Ringsteds position som et
attraktivt sted at bo, arbejde, uddanne sig og drive virksomhed i. Ringsted bgr ogsa se
oplevelsesgkonomi, events og levende byliv som drivere for veekst og bosaetning. Her kan byer som
Herning, Senderborg og Horsens veere inspiration til, hvordan oplevelser kan styrke bade identitet,
erhvervsliv og tiltreekningskraft.

En ambitigs erhvervspolitik bar bygge pa tre lige vigtige elementer: at fastholde, udvikle og tiltraekke
virksomheder. Tiltraekning af nye virksomheder skal derfor gd hdnd i hdnd med en aktiv indsats for at
skabe de bedst mulige rammer for det eksisterende erhvervsliv — seerligt de virksomheder, der allerede
investerer, skaber arbejdspladser og har muligheder for at bidrage til yderligere vaekst.

2. Ringsted blandt Danmarks 20 mest erhvervsvenlige kommuner inden 2030

Ringsted bar szette en tydelig og malbar ambition om at blive en af de 20 mest erhvervsvenlige
kommuner i Danmark inden for de nzeste fem ar malt pa Dansk Industris erhvervsklimamaling.
Der bar opstilles arlige delmal og offentlig opfalgning pa udviklingen, s ambitionen bliver et feelles
pejlemeaerke for bAde kommune og erhvervsliv.

Det kreever samtidig forudsigelige og konkurrencedygtige rammevilkar. Virksomheder, der gnsker at
investere og udvikle sig, skal opleve en kommune, som gennem planlaegning, myndighedsbehandling
og dialog aktivt sgger at understgtte udviklingsmuligheder og finde holdbare l@sninger.

3. Strategisk investering i infrastruktur og mobilitet
Infrastruktur er en afggrende konkurrenceparameter for virksomhedernes vaekstmuligheder.
Der bar udarbejdes en samlet mobilitets- og infrastruktursatsning med seerligt fokus pa:

e Styrket forbindelse mellem Ringsted Station og erhvervsomraderne
e Bedre adgang til Erhvervsparken og Odinsvej-kvarteret
o Effektive forbindelser til og fra motorvejstilkagrslerne



o Kollektiv transport og gran mobilitet for medarbejdere
e Styrkelse af samarbejdet med de gvrige kommuner i forhold til at understgtte udviklingen af
den regionale infrastruktur.

Malet skal veere at sikre let adgang for medarbejdere, kunder og gods samt understatte fremtidig
erhvervsveekst.

4. En ny samarbejdsmodel for erhvervsudvikling
Ringsted bgr gentaenke organiseringen af erhvervsindsatsen og udvikle en lokal model, der matcher
kommunens vaekstambitioner. Det indebeaerer:

e Entydelig opprioritering af erhvervsomradet i den kommunale organisation

e Staerkere strategisk ledelsesfokus pa erhvervsudvikling

e Etformaliseret og resultatorienteret partnerskab mellem kommune og erhvervslivets lokale
aktarer

Malet er at skabe en “Ringsted-model”, hvor kommune og erhvervsorganisationer i feellesskab lafter
udviklingen gennem steerke partnerskaber og fzelles ansvar. Modellen bgr ogsa samle aktgrer inden
for handel, events, kultur og oplevelser, sa byliv og erhvervsudvikling taenkes teettere sammen.

5. Ringsted som centrum for grgn vaekst og baeredygtige styrkepositioner
Den granne omstilling bar gares til et strategisk veekstspor for Ringsted. Kommune og erhvervsaktarer
skal i seerlig hgj grad arbejde for at tiltreekke, fastholde og udvikle virksomheder, der bidrager til:

e Energieffektivisering

e Cirkuleer gkonomi

¢ Klima- og miljgteknologi

e Grgn produktion

o Beeredygtig logistik og transport

Samtidig bar vi arbejde malrettet med udvikling af lokale styrkepositioner og erhvervsomrader, hvor
virksomheder kan skabe synergier gennem feelles lgsninger, kompetencer og investeringer.

Malet er at positionere Ringsted som en attraktiv kommune for fremtidens baeredygtige virksomheder
og skabe nye arbejdspladser inden for den granne gkonomi.

Vi star klar med ambitionerne, engagementet og viljen, men Ringsteds naeste vaekstkapitel kan kun
skrives i teet og aktiv dialog mellem erhvervslivog kommune. Lad os sammen omseette ambitionerne
tilhandling.

Med venlig hilsen

Ringsted Erhvervsforum - repraesenterer 184 virksomheder
Bestyrelsesrepreesentanter:

e Christina Bundgaard Sgrensen, Hair by MBS

o Nicklas Lionett, ACO Nordic A/S

e Christina Kamp, AL Sydbank



Martin Falk Remer, Ladefoged Advokatfirma

Kim Elfving, Midtsjeellands Byggeservice

Christian Pedersen, Added Value Communication
Bodil Breandum Kirkelykke, Lederne Vestsjeelland

Ringsted Cityforening — repreesenterer 86 virksomheder
Bestyrelsesrepreesentanter:

Claus Bedemann, C. Jensen ApS

Mette Marie Hagedorn, Scandic

Lisbeth Davidsen, Davidsen Ure, Guld & Salv
Henrik Tesgaard Nielsen, AL Sydbank
Hans-Jacob Bjarn Christensen, Skema
Marlene Bundgaard Sgrensen, Hair by MBS
Michael Gulddal, Lokal Forsikring

Ringsted Handveerk- og Industriforening — repraesenterer 139 medlemmer
Bestyrelsesrepreesentanter:

Rasmus Horsfold Larsen, Entreprengrfirmaet Udemark & Larsen ApS
Rasmus Scheibel, Tomrermester Scheibel ApS

Michael Ingo Skaarup Olsen, VVS Ingo Olsen ApS

Rasmus Sveertekilde, AB-Elco A/S

Allan Daugaard, Arkhus Bygningsradgivning

Erik Haulund, DK Cover

Christian Grul Larsen

Jeanette Amdal, Ringsted Outlet

Anders Sgrensen, Ringsted Festival ApS

Morten Vestberg, Dagrofa ApS

Kristian Refnov, Nellemann Machinery A/S

Lars Printz, Lars Printz A/S

Niels Elmhoff, Reolux Danmark A/S

Maziar Pourshams, Plastmo A/S

Soren Faebo Larsen, Enemaerke & Petersen A/S

Lederne Vestsjaelland

Heidi Rosendal Larsen, DI Vestsjeelland



Laila Krytz, DI Vestsjeelland & COWI A/S

Susan Almsgaard Pedersen, DI Vestsjaelland & ALTANA A/S

Morten Falch Jensen, PP JENSEN A/S

Michael Lundbech, Michael Lundbech A/S

Soren Klestrup Jensen, SKJ Maskinudlejning ApS

Jes Gravesen, Engskov Maskinfabrik A/S



